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Въведение Big Five Adjectives (BFA) е тест за личностна оценка, използващ прилагателни, съответстващи на 
модела на личността Big Five. Инструментът е приложим в различните фази на подбор и оценка в 
организационнен контекст. Може да се използва за самооценка или за описание на личността на 
други хора.
 
BFA е съставен от 175 айтема, представляващи подбрани прилагателни, определени като най-
полезни за описание на личността в психолингвистично проучване, проведено в Университет La 
Sapienza в Рим, Италия. Айтемите се оценяват по скала на Ликерт (1 = "изобщо не отговаря" до 7 = 
"много добре отговаря") и позволяват измерване на следните основни скали (дименсии):
 
Е - Енергия
А - Дружелюбност
В - Съзнателност
С - Емоционална стабилност
М - Отвореност към нов опит
 
Тестът измерва също субскалите:
 
Di - Динамизъм
Do - Доминантност
Cp - Сътрудничество
Co - Сърдечност
Sc - Внимание към детайлите
Pe - Упоритост
Ce - Контрол на емоциите
Ci - Контрол на импулсите
Ac - Любознателност
Ae - Широта на възгледите
 
Допълнителната валидностна скала "DS - Социална желателност" оценява склонността към 
себепредставяне в социално приемлива светлина.

Приложение 
на доклада

Резултатите по теста трябва да се интерпретират от квалифицирани специалисти. Съдържанието 

на доклада трябва да се разглежда като хипотеза, която е необходимо да бъде потвърдена от други 
източници на информация, като например интервюта, биографични данни или резултати от други 

оценки. Съдържанието на този доклад е поверително. Важно е да се има предвид, че резултатите 
по теста се основават на описанието и възприятието на собствените умения и поведение от страна 

на изследваното лице. Поради това точността на резултатите зависи от откровеността, с която 
лицето е отговорило на въпросите, както и от степента на неговото себепознание.
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1. Общ профил

   

Графичен профил - основни дименсии
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Скала Суров резултат Т точки
E (Енергия) 103 33

A (Дружелюбност) 101 26

C (Съзнателност) 104 33

S (Емоционална стабилност) 112 45

M (Отвореност към нов опит) 99 31

DS (Социална желателност) 60 26

Di (Динамизъм)  41 34

Do (Доминантност) 43 41

Cp (Сътрудничество) 43 34

Co (Сърдечност) 34 25

Sc (Внимание към детайлите) 37 32

Pe (Упоритост) 40 32

Ce (Контрол на емоциите) 44 47

Ci (Контрол на импулсите) 45 47

Ac (Любознателност) 34 25

Ae (Широта на възгледите) 40 38
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Графичен профил - субскали

2.  Аналитичен профил по основните дименсии

Вие сте от хората, които не обичат да се ангажират с много дейности и които предпочитат да изпълняват добре структурирани и ясни
задачи. Професионални дейности, които са свързани с висока активност, много голяма енергия и установяването и поддържането на
множество социални контакти, няма да Ви допаднат и биха Ви натоварили със значителен стрес. По-подходяща за Вас е работа, в която
се изисква методичност, системност и обръщане на внимание на всеки детайл.

Вашите резултати от теста показват, че предпочитате професионални дейности, в които по-голямата част от работните задачи се
изпълняват индивидуално. Не се чувствате комфортно, когато резултатите от Вашата работа зависят от работата на другите и
предпочитате да се конкурирате, вместо да се съобразявате и да си сътрудничите с тях.

Вие не винаги успявате да организирате своята дейност по един рационален и системен начин и затова другите могат да Ви смятат за
небрежен и разсеян. Вероятно за Вас творчеството и оригиналността са по-важни от методичността, но сигурно е, че бихте постигнали
по-добри резултати, ако проявявате повече настойчивост в довършването на нещата, с които сте се захванали. На базата на получените
резултати може да се съди, че за Вас не са подходящи професионални дейности, които изискват голяма прецизност или умения за
детайлно планиране на действията.

Резултатите от теста показват, че Вашата емоционална стабилност е на средно ниво. Вие не сте черноглед, но и не гледате прекалено
оптимистично на нещата, успявате сравнително добре да се владеете в стресови ситуации и обикновено не реагирате враждебно към
другите, освен в случаите, когато сте били сериозно провокирани от тях.

Вие изглежда сте от хората, които предпочитат изпитаното и провереното и имат слаб интерес към проучване на оригинални решения и
предлагането на иновации. Предвид тези предпочитания може да се съди, че за Вас няма да бъдат привлекателни сфери на дейност, в
които технологиите и начина на работа се променят твърде често.
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Вашият резултат по скала „Социална желателност” е нисък, което означава, че попълвайки теста Вие сте били прекалено самокритични
и поради това в настоящият доклад Вашите затруднения или потенциално слаби страни са по-вероятно преувеличени.
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3. Аналитичен профил по субскалите

Изглежда Вие сте от хората, които предпочитат да прекарват по-голяма част от времето си сами и не ценят особено възможността да
бъдат в компанията на други хора. Обикновено говорите малко и предпочитате да слушате, особено когато се срещнете с непознати.
Предпочитате добре структурираните дейности, спокойствието и установеността. Стремите се да избягвате рисковете и прекалено
динамичните ситуации.

Обръщате по-голямо внимание на своите собствени интереси, отколкото на интересите на другите. Понякога показвате, че нямате
особено желание да се адаптирате към нуждите на околните и да си сътрудничите с тях. Възможно е понякога да Ви е трудно да
разберете потребностите и очакванията на партньорите си в конкретните ситуации.

Често сте недоверчиви към другите и изпитвате съмнения, че техните действителни намерения са различни от онези, които декларират.
Възможно е понякога да реагирате по-хладно или враждебно към околните, а Вашите познати да смятат, че на моменти сте доста резки
или нетактични.

Предпочитате да не поемате сериозни отговорности в работата, тъй като не сте сигурни дали ще успеете да се справите с тях. Вероятно
по-лесно, отколкото другите, сте склонни да се отказвате от намеренията си, ако по пътя към тяхното осъществяване възникнат големи
трудности. Професионални дейности, които изискват постоянство и упоритост, не са добър избор за Вас.

Като цяло сте способни да контролирате Вашите тревоги и безпокойства. Настроението Ви е стабилно и не се влияе от дребни проблеми
или неуспехи.

Както повечето хора Вие обикновено реагирате нормално на стреса в работата, без да показвате признаци на нервност и раздразнение.
Въпреки това е възможно, когато се натрупат повече проблеми или сте поставени под голямо напрежение, да не успеете да овладеете
негативните си емоции и да реагирате по-остро на сравнително дребни дразнители.

В сравнение с другите хора Вие по-малко се вълнувате от различни културни или научни въпроси и събития. Предпочитате да прекарвате
свободното си време със семейството си или с приятели и се интересувате предимно от неща, свързани с Вашето ежедневие.

Вашите резултати от теста показват, че в работата си предпочитате да се доверявате на стари и изпитани начини на действие и не сте от
хората, които се стремят към намиране на новаторски и оригинални решения. Не обичате да експериментирате и затова професионални
дейности, които изискват въображение и творчество, не са особено подходящи за Вас.
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4. Описателни прилагателни


В този раздел са изведени прилагателни, които лицето счита за най-характерни и тези, които оценява като най-слабо приложими за 
себе си. Това подпомага описанието на личностния профил. Айтемите с обратно точкуване (например: 1=7 и 7=1) са маркирани със 
звезда (*).

Прилагателни, които в най-голяма степен Ви характеризират

Постоянен/а

Динамичен/а

Алтруист

Гъвкав/а

Еклектичен/на

Ведър

Зрял/а

Прилагателни, които в най-малка степен Ви характеризират

Общителен/на

Лидер

Рационален/а

Агресивен/а

Слаб/а
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# R # R # R # R # R # R # R # R # R # R

001 1 002 3 003 2 004 3 005 2 006 4 007 5 008 3 009 4 010 5

011 2 012 3 013 4 014 5 015 2 016 5 017 4 018 3 019 2 020 5

021 4 022 5 023 6 024 6 025 5 026 2 027 3 028 6 029 7 030 4

031 5 032 6 033 7 034 2 035 2 036 3 037 6 038 3 039 3 040 2

041 3 042 5 043 6 044 7 045 5 046 4 047 3 048 4 049 5 050 6

051 5 052 4 053 5 054 6 055 7 056 3 057 4 058 3 059 2 060 3

061 4 062 5 063 6 064 7 065 3 066 3 067 7 068 6 069 5 070 4

071 4 072 4 073 4 074 5 075 6 076 6 077 7 078 4 079 4 080 2

081 1 082 1 083 1 084 2 085 3 086 3 087 4 088 3 089 3 090 4

091 3 092 3 093 4 094 3 095 3 096 4 097 5 098 5 099 3 100 3

101 4 102 4 103 5 104 3 105 4 106 4 107 3 108 3 109 3 110 3

111 3 112 3 113 3 114 3 115 3 116 3 117 4 118 4 119 4 120 5

121 3 122 3 123 5 124 5 125 3 126 3 127 3 128 5 129 6 130 6

131 3 132 3 133 6 134 5 135 2 136 4 137 5 138 5 139 3 140 4

141 5 142 5 143 2 144 5 145 5 146 3 147 3 148 3 149 5 150 5

151 3 152 4 153 5 154 4 155 5 156 4 157 2 158 3 159 5 160 5

161 4 162 2 163 4 164 4 165 5 166 2 167 1 168 2 169 6 170 6

171 2 172 4 173 6 174 5 175 4
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